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ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
                 06 DE FEVEREIRO DE 2010
Aos 06 dias do mês de fevereiro de 2010, realizou-se no Espaço Franelli, Assembléia Geral Extraordinária com a presença dos condôminos relacionados em lista de presença anexa, para tratarem dos assuntos previstos na Convocação 001/10. O Presidente da Associação abriu a sessão em segunda chamada, às 15:30 horas apresentando os assuntos de Pauta e solicitando que fosse nomeado um presidente para a mesa.

A presidente da mesa, a condômina Margareth Maria Mundim Teixeira assumiu a mesa e relatou sobre a insatisfação de alguns moradores sobre a segurança do condomínio.

1- Segurança

Pontos levantados: a) deixar claro a diferença entre porteiros e segurança; b) descrever as funçoes dos cargos oferecidos; c) reavaliar a segurança oferecida através de empresas e o seu custo para cada unidade condominial; d) ronda: diurna e noturna como realizar? Em caso de anormalidades avisar a portaria ou ao condômino? e) crachás de veículo como é o controle para os não moradores; f) motoboys nem sempre recebem crachá; g) exigência da carteira de motorista, principalmente dos motoboys, visto as consequentes infrações praticadas pelos mesmos dentro dos condominios, em especial a velocidade excessiva; h) de educação continuada/ reciclagem de funcionários, visando uniformidade de condutas e posturas; h) segurança ambiental (limpeza de lotes, trabalhos da Comissão de Meio Ambiente, respeito às regras e cuidados (dengue, lixo comum e reciclável) arborização área verde. 
Inicialmente a Sra. Eunice solicitou a continuidade do muro justificando que a segurança passa pelo fechamento total do muro e solicitou novamente a continuidade. 

Os condôminos Antônio Vaz de Mello e Raul Barbosa justificaram que o muro não fazia parte do projeto inicial e que a Prefeitura havia proibido a citada construção no local onde passa a grota.

A condômina Lizia discordou da afirmação e informou que o citado “pedaço” de muro fazia parte do projeto inicial.

A condômina Célia reclamou da limpeza dos lotes. O condômino Raul disse que não havia necessidade de contratação de empresa terceirizada e sim de contratação de um profissional que cuide da segurança e dos funcionários do condômínio. O condômino Eliezer concordou com as palavras do Raul.
O condômino Clovis relatou os problemas de mão de obra em Lagoa Santa e da facilidade de saída destes funcionários para outras empresas. Para sintetizar usou a seguinte frase:” Segurança não se torna uma prática social em função das ARMAS. É o ideal societário, quando existe, que cria planos que vêm resultar na segurança.”
A presidente da mesa relatou que devemos pensar que deveremos ter em mente qual o tipo de funcionários nós desejamos e qual o custo desta mão de obra.

Propostas e Decisões:
Segurança armada ou desarmada:

Decisão: Rejeitado pela maioria

Levantamento de todos os problemas de segurança e trabalhistas e pesar o custo/benefício em relação a segurança especializada e a administrada pelo condomínio.
Decisão: Mantido o atual quadro administrado pelo condomínio de porteiros e ronda. Rejeitada a contratação de empresa terceirizada pela maioria.

Contratação de um funcionário especializado para gerenciar os funcionários e porteiros.
Decisão: aprovado por unanimidade com custo máximo de R$15,00 (quinze reais) no condomínio mensal.
Excluir aqueles que já fizeram o muro por conta própria.

Decisão:  rejeitado pela maioria
Salário indireto: plano de saúde

Decisão: aprovado o estudo e implementação do plano de saúde

Listar a descrição dos cargos

Decisão: a diretoria ficou responsável por elaborar a descrição dos cargos e encaminhar aos condôminos.
Completar o fechamento do condomínio com a construção do muro, esclarecendo que o custo seria dividido entre todos os condôminos.
Decisão: Aprovado por unanimidade

Verificação junto a PM sobre uma forma mais direta de contactar em caso de emergência.
Decisão: ficou definido que a Diretoria ficará encarregada de entrar em contato.

O contato com a condômina Suzana Gallery como representante da atual Diretoria nos dias de semana, por ser a única que mora e fica no condomínio nestes dias.

Decisão: somente por informação

Deixar o Livro de Ocorrências no escritório do Espaço Franelli ou colocar no site do condomínio um livro com acesso e um e-mail.

Decisão: Aprovado ambas por unanimidade

Mudança de funcionários sejam avisados aos condôminos.

Decisão: aprovado por unanimidade
As demais decisões do item 1 ficarão ao encargo da decisão da Diretoria, bem como a confecção de uniformes para os funcionários.

Decisão: aprovado por unanimidade

2- Assuntos Gerais

Comissão de meio ambiente deverá visitar as obras que estão iniciando e fazer cumprir as regras previstas no Estatuto e Regimento Interno. 
Verificar a possibilidade de uniformizar os funcionários com a máxima urgência possível.

Não tendo nada mais sido apresentado, eu presidente da mesa, encerrei a citada reunião que vai por mim e pela Diretoria assinado.
Lagoa Santa,  06 de fevereiro de 2010. 
Nilton Pires Fortes

Presidente

Clóvis Figueiredo Sette Bicalho
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Diretora de Obras

Antônio de Castro Vaz de Mello Filho
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